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Обобщение результатов работы дисциплинарных комиссий палат 

юридических консультантов ркюк за 2024 год 

 

г. Астана                                                                          «07» февраля 2025 года 

 

Во исполнение пункта 5 Плана работы Республиканской коллегии 

юридических консультантов на первое полугодие 2025 года проведено 

обобщение результатов работы Дисциплинарных комиссий Палат 

юридических консультантов (далее – Дискомиссия) за 2024 год. 

Целью обобщения является надлежащее соблюдение юридическими 

консультантами профессиональных и этических норм поведения, выявление 

системных нарушений, допускаемых при исполнении своих обязанностей, 

выработка мер по предупреждению неправомерных действий (бездействия), 

а также   формирование единообразной дисциплинарной практики. 

В соответствии с пп.9, 10 ст.80 Закона «Об адвокатской деятельности и 

юридической помощи» (далее – Закон) Палата юридических консультантов 

(далее – Палата) осуществляет контроль за соблюдением членами палаты 

юридических консультантов требований законодательства Республики 

Казахстан об адвокатской деятельности и юридической помощи, правил и 

стандартов оказания юридической помощи, Кодекса профессиональной 

этики. Рассматривает вопросы о привлечении членов Палаты к 

ответственности за нарушение требований законодательства Республики 

Казахстан об адвокатской деятельности и юридической помощи, правил и 

стандартов оказания юридической помощи, Кодекса профессиональной 

этики. 

Согласно статистическим данным представленным Палатами за 

анализируемый период – 2024 год на действия (бездействия) юридических 

консультантов, в разрезе регионов количественные показатели приведены в 

№1 таблице. 

 
           Таблица № 1 

 

№ 
Наименование 

Палаты 

Кол-

во 

посту

пивш

их 

обра

щени

й 

Пере

даны 

на 

рассм

отрен

ие 

Диск

омис

сии 

Приняты меры дисциплинарной 

ответственности 

Кол-во 

прекра

щенны

х 

дисцип

линарн

ых 

произв

одств 

Пред

упре

жден

ие 

Заме

чание 

Выго

вор 

Стро

гий 

выгов

ор 

Исклю

чение 

из 

Палат

ы 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ПЮК г.Астаны 64 15 0 7 1 3 1 3 

2 ПЮК г.Алматы - - - - - - - - 
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3 

ПЮК 

«ЦПЗиОЮУ» 

г.Алматы 

2 1 0 0 0 0 1 0 

4 

ПЮК 

Акмолинской 

области 

15 10 2 2 0 1 1 5 

5 

ПЮК 

Жамбылской 

области 

25 12 0 1 1 2 3 1 

6 

ПЮК 

Карагандинско

й области 

10 3 0 1 2 0 0 0 

7 

ПЮК 

Мангистауской 

области 

13 7 0 1 2 0 1 3 

8 
ПЮК 

г.Шымкент 
9 9 2 0 2 0 1 4 

9 

ПЮК 

Павлодарской 

области 

7 7 0 1 1 0 1 4 

10 

ПЮК 

Восточно-

Казахстанской 

области 

11 5 0 0 2 0 1 2 

11 

ПЮК 

Костанайской 

области 

«Заңгер» 

5 1 0 1 0 0 0 0 

12 

ПЮК 

Актюбинской 

области 

7 7 0 0 1 1 0 5 

13 

Межрегиональ

ная ПЮК по 

Туркестан- 

Кызылординск

ой области 

6 3 0 0 0 1 0 3 

ИТОГО 174 80 2 14 14 6 10 30 

 

Из чего следует в 2024 году: 

 
Количество поступивших 

обращений от физических и 

юридических лиц из которых: 

174 обращений 100% 

1. Переданы на рассмотрение 

дисциплинарной комиссии палаты 
80 обращений 46% 

2. Возвращено заявителям с 

соответствующими обоснованиями 
 

94 обращение 54% 
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Рисунок 1 – Поступившие обращения в 2024 году 

 

Как показано в рисунке 1,  94 обращения возвращено заявителям с 

соответствующими обоснованиями, среди которых: обращение оппонентов 

по судопроизводству; отсутствие в действиях юридического консультанта 

дисциплинарного проступка; в связи с необоснованностью и отсутствием 

доказательств, что составляет 54% от общего числа поступивших обращений 

от физических и юридических лиц. 

 

Тогда как из числа 80 обращений переданных на рассмотрение 

Дисциплинарной комиссии Палат наблюдается следующее: 

 

Количество обращений переданных 

на рассмотрение Дисциплинарной 

комиссии Палат из которых: 

 

80 обращений 100% 

1. Приняты меры дисциплинарной 

ответственности 

 

50 обращениям 62% 

2. Количество прекращенных 

дисциплинарных производств 

 

30 обращениям 38% 

 

➢ Справка: Из 50 обращений применены 46 мер дисциплинарной 

ответственности (в отношении юридического консультанта Мукушева Т.У 

поступило два обращения, по итогам дисциплинарные материалы объедины 

в одно производство;  аналогично в отношении юридического консультанта 

Божедомовой Н.Л. поступило четыре обращения, по итогам 

дисциплинарные материалы объедины в одно производство; в отношении 

Переданы на 

рассмотрение 

Дис.комиссии; 

80; 46%

Отказаны в 

рассмотрении 

без оснований; 

94; 54%

ПОСТУПИВШИЕ ОБРАЩЕНИЯ В 2024 ГОДУ
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двух юридических консультантов поступило одно обращение по итогу 

вынесены 2 дисциплинарных взыскания: Губиной И.А. –  замечание,               

Бабаеву Х.А – строгий выговор).  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Предупреждение, 

2

Замечание, 14

Выговор, 14

Строй 

выговор, 6

Исключение 

из палаты, 10

ПРИНЯТЫ МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 

ОТВЕТСВЕНОСТИ В 2024 ГОДУ
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В представленной информации (таблице №1) 30 обращений 

прекращенных/преостановленных дисциплинарных производств с 

соответствующими обоснованиями, среди которых: 

− в связи с примирением сторон до принятия дискомиссией 

соответствующего решения; обращения не связанное с деятельностью 

юридического консультанта; факты, не нашедшие своего подтверждения 

неисполнение обязательств по договору оказываемых услуг (ПЮК г. Астаны 

– 3, ПЮК Акмолинской обл. – 5, ПЮК Жамбылской обл. – 1, ПЮК 

Мангистауской обл. – 3, ПЮК г. Шымкент – 4, ПЮК Павлодарской обл. – 4, 

ПЮК ВКО – 2, ПЮК Актюбинской обл. – 5, ПЮК Туркестан-

Кызылординской обл. – 3); 

− в том числе события, указанные в жалобе, имело место до 

вступления в Палату, в период деятельности в качестве адвоката (ПЮК 

Мангистауской обл. – 2); 

− прекращено дисциплинарное дело, в связи с отсутствием нарушений 

по решению суда (ПЮК г. Шымкент – 1); 

− прекращено в связи со смертью члена палаты (ПЮК Актюбинской 

обл. – 1). 

 

Как ранее в справке отмечалось, что из 50 обращений применены 46 мер 

дисциплинарной ответственности среди которых:  

Вынесено предуприждение в отношении 2-х юридических 

консультантов – за оказание юр.помощи без заключения договора; за 

неэтичное поведение в общественном месте (ПЮК г. Шымкент).  

Мера взыскания в виде замечания в отношении 14-ти юридических 

консультантов – за оказание юр.помощи без заключения договора; за 

нарушение порядка оплаты членских взносов; установление судом факта 

неэтичного и неуважительного поведения;  неэтичное поведение в 

отношении клиента; злоупотребление наделенными доверителем правами и 

др. (ПЮК г. Астаны – 7, ПЮК Акмолинской обл. – 2, ПЮК Жамбылской обл. 

– 1, ПЮК Карагандинской обл. – 1, ПЮК Мангистауской обл. – 1,                   

ПЮК Костанайской области «Заңгер» – 1, ПЮК Павлодарской обл. – 1). 

Объявлен выговор в отношении 14-ти юридических консультантов – за 

ненадлежащее исполнение договора и оформление получения оплаты; 

представленный договор не соответствует требованиям законодательства и 

не является договором на оказание юр. помощи; нарушение принципов 

оказание юридической помощи; уклонение от уплаты членских взносов; 

оказание юр.помощи при наличии конфликта интересов и др. (ПЮК г. 

Астаны – 1, ПЮК Акмолинской обл. – 2, ПЮК Жамбылской обл. – 1, ПЮК 

Карагандинской обл. – 2, ПЮК Мангистауской обл. – 2, ПЮК г. Шымкент – 

2, ПЮК Павлодарской обл. – 1, ПЮК по ВКО – 2, ПЮК Актюбинской обл. – 

1). 

Дисциплинарное взыскиние строгий выговор в отношении 6-ти 

юридических консультантов – получение оплаты за заведомо невозможное 

по законодательству рассмотрения дела в суде; нецензурные высказывания в 
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адрес доверителя; неэтичное поведение юридического консультанта и 

ненадлежащее оказание юр.услуг; за бездействие; ненадлежащее исполнение 

обязанностей и др. (ПЮК г. Астаны – 3, ПЮК Жамбылской обл. – 2, ПЮК 

Актюбинской обл. – 1). 

Исключение из членства Палаты применено в отношении 10-ти 

юридических консультантов – за неоднократное нарушение 

Законодательства РК «Об адвокатской деятельности и юридической 

помощи», привлечение к дисциплинарной ответственности, в том числе 

отсутствие договора страхования (ПЮК г. Астаны – 1, ПЮК «ЦПЗОЮУ»             

в г. Алматы – 1, ПЮК Акмолинской обл. – 1, ПЮК Жамбылской обл. – 3,          

ПЮК Мангистауской обл. – 1, ПЮК г. Шымкент – 1, ПЮК Павлодарской 

обл. – 1, ПЮК по ВКО – 1). 

 

Если сравнить общие статистические данные представленные 

Палатами за 2023 и 2024 годы наблюдается следующее:  
 

Период 

Кол-во 

поступ

ивших 

обращ

ений 

Переда

ны на 

рассмо

трение 

Диско

мисси

и 

Приняты меры дисциплинарной 

ответственности 

Кол-во 

прекращ

енных 

дисципли

нарных 

производ

ств 

Предуп

режден

ие 

Заме

чание 

Выго

вор 

Стро

гий 

выгов

ор 

Искл

ючен

ие из 

пала

ты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2023 г. 159 108 4 10 19 7 10 56 

2024 г. 174 80 2 14 14 6 10 30 
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Значительных изменений поступающих обращений со стороны 

физических и юридических лиц нет.  Динамика значительно роста принятых 

мер дисциплинарной ответственности не прослеживается. 

В подавляющем большинстве случаев наблюдаются нарушения со 

стороны юридических консультантов, привлекших к дисциплинарной 

ответственности за: 

− неэтичное поведение в отношении клиента (ст.10 Закона); 

− оказание юридической помощи без заключения договора об оказании 

услуг (п.2 ст 76 Закона); 

− ненадлежащее исполнение договора и оформление получения оплаты; 

− уклонение от уплаты членских взносов и заключения договоров 

страхования профессиональной ответственности; 

− нарушение принципов оказание юридической помощи, не уважение к 

суду и правилам судопроизводства (ст.13 Закона). 

 

На основании вышеизложенного в целях повышения имиджа института 

юридических консультантов, укрепления дисциплины, надлежащего 

исполнения юридическими консультантами требований действующего 

законодательства Республики Казахстан и неукоснительного соблюдения 

норм профессиональной этики, Палатам юридических консультантов, 

Дисциплинарным комиссиям палат, рекомендуем: 

− организовать среди юридических консультантов семинар-тренинг по 

вопросам соблюдения профессиональных и этических норм поведения; 

− обеспечить всестороннее и тщательное рассмотрение жалоб и доводов 

заявителей на действия (бездействие) юридических консультантов с 

предоставлением полных и мотивированных ответов в сроки, 

предусмотренные законодательством РК; 

− мониторить ход рассмотрения повторных обращений заявителей на 

действия (бездействие) юридических консультантов; 

− обеспечить в деятельности дисциплинарных комиссий прозрачность, 

объективность и непредвзятость; 

− исключить проявления корпоративной солидарности, факты увода от 

ответственности недобросовестных юридических консультантов; 

− организовать размещение результатов анализа дисциплинарной 

практики на интернет-ресурсах палаты с соблюдением требований 

законодательства о защите персональных данных. 


